Porcelli Paola infermiere

Esperienze
professionali

Istruzione

1991-1993 USL Bologna 26 Bologna
Infermiere di area medica

1993-1995 Azienda USL Latina Latina
Infermiere incaricato per Pattuazione delPAssistenza Domiciliare

1995-1996 Azienda USL RMH Velletri (RM)
Infermiere incaricato presso chirurgia/urologia

1996 e fino al 02 marzo 2020 Azienda USL Latina
Infermiere di area medica

Infermiere di Dipartimento di emergenza e accettazione
Infermiere di area oncoematologica

Infermiere di distretto

= Ambulatorio infermieristico

» Medicina delle Migrazioni

= Assistenza specialistica

= Centro di Assistenza Domiciliare

Dal 03 marzo 2020 e fino a tutt'oggi

Coordinatore infermieristico presso la Casa della salute di
Aprilia

Iscrizione OPI provincia di Latina dal 17/06/1993 numero 1843

" 1981-1987 Maturita scientifica presso il Liceo Scientifico
“A.Landi” Velletri (RM) Votazione 52/60

. 1987-1990 Diploma di Infermiere Professionale conseguito
presso la Scuola ospedaliera per infermieri professionali presso
Ospedale Santa Maria Goretti di Latina2007-2008 Corso di 500 per
'acquisizione di qualifica di Mediatore interculturale conseguito con
esame finale presso SOL.CO Latina con il patrocinio del Ministero del

lavoro e delle Politiche sociali e della regione Lazio



Premie
Pubblicazioni

COMPETENZE
PERSONALI

2008-2009 Master di | livello in Management per il
Coordinamento nell’area infermieristica, ostetrica, riabilitativa e tecnico-
sanitaria conseguito con lode presso la Sapienza di Roma | Facolta di
medicina e chirurgia Dipartimento di Scienze e Sanita Pubblica Area

Infermieristica.

2024-2025 | edizione del Corso Manageriale Regionale PNRR_
M6 sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario (17 dicembre 2024-13
giugno 2025) frequenza e superamento con merito tenutosi presso INMI
“L.Spallanzani” ROMA

2003-2004 Concorso Nazionale IPremio Gemma Castorina
conferitomi dal collegio IPASVI di Grosseto quale autore della
miglior ricerca infermieristica “Continuita della cura alla
persona fra ospedale e territorio garantite dalla figura
dell'Infermiere: competenze, modelli organizzativi e strumenti
operativi’ e relativa pubblicazione sull'Infermiere organo
ufficiale della Federazione Nazionale collegi IPASVI numero
10 ottobre 2004 pagina 19.

2015 partecipazione attiva alla stesura di protocolli distrettuali

PARM Piano Aziendale Risk Management

2015 partecipazione attiva quale figura tecnica tavolo di
lavoro revisione capitolato d'appalto ADI  ASL Latina

medicazioni avanzate

Lingua madre: italiano

Altre lingue: inglese livello intermediate A2

Competenze comunicative: Sono in Attitudine al

contatto con I'utenza acquisita grazie alla decennale
esperienza di lavoro sia in contesti ospedalieri che
territoriali. Grazie ad esse ho competenze
nell’accoglienza, nell’ascolto attivo dell’'utente finalizzata
alla presa in carico e valutazione dei bisogni sia per

problemi acuti che cronici. Buone le capacita comunicative



Formazione
continua (ultimi
dieci anni)

e relazionali.

Competenze organizzative e gestionali : Sonoin

grado di organizzare in autonomia il lavoro governandone
i processi, definendone le priorita e assumendomi la
responsabilita grazie alle competenze acquisite negli studi
e sul campo.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress e di gestire
le relazioni con il pubblico/clientela nei vari contesti

lavorativi sia ospedalieri che del territorio.

Competenze professionali : esse sono tutte riconducibili

al profilo professionale infermieristico quindi di natura
tecnica, relazionale ed educativa. Ho buona capacita di
lavorare in team, cercando in esso di valorizzare al
massimo ogni componente del gruppo attraverso un
rapporto basato sul confronto reciproco delle esperienze
finalizzate al miglioramento del contesto lavorativo e delle
cure erogate. Ho buona capacita di rielaborazione delle
informazioni e delle evidenze scientifiche al fine di
aggiornare le metodiche di cura e di presa in carico
dell'utente affetto da patologia sia acuta che cronica: nello
specifico ho conoscenza dei PDTA aziendali attivati
essendo coinvolta, in qualita di coordinatore della Casa
della Comunita di Aprilia, nella costruzione delle agende
specialistiche PDTA del distretto 1 ASL LATINA e nel
cambiamento organizzativo necessario. Buone quindi le
conoscenze dei contenuti organizzativi del PNRR, buona
la capacita nell’'uso del computer e del pacchetto office,
come anche I'uso dei principali applicativi di gestione dei

dati aziendali.

2014 evento formativo tenuto dall’istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e il
contrasto alle malattie della poverta denominato
“Dermatologia delle comunita” tenutosi il 10 gennaio 2014 a

Roma

2014 evento formativo FAD dl 20 gennaio 014 “La gestione



delle cronicita ostruttive respiratorie nell’ambito di una visione

di sistema

2014 evento formativo del “lll incontro pontino sulle cure

palliative” tenutosi a Latina il 07 maggio 2014

evento formativo FAD “l'evidence based practice delle
procedure infermieristiche” con verifica dellapprendimento

conseguito il 22 ottobre 2014

eventi formativo fad del 27 novembre 2014 “La gestione della
BPCO".

2015 evento formativo aziendale ASL Latina del 15 aprile

2015 “Ripartiamo dal territorio...Lavori in corso”.

2015 evento formativo fad del 19 settembre 2015 “Le
competenze di counselling per lintervento breve in ambito

sanitario”.

2015 congresso ‘| tanti perché delle ulcere degli arti inferiori”
tenutosi a Roma il 20 e 21 novembre 2015 presso l'aula “P.
Valdoni” Dipartimento Scienze Chirurgiche Umberto | ed

organizzato dal Professor Pastore Piergiorgio, con test finale.

2015 Corso aziendale ASL Latina tenutosi nelle giornate 9-
16 e 23 novembre 2015 “Case della salute — Lesioni cutanee
(decubiti) in ADI” presso la palazzina Direzionale PO Nord

Latina.

2016 evento formativo aziendale ASL Latina del 04 maggio
2016 “Ripartiamo dal territorio 2016: formazione e

integrazione multidisciplinare del distretto 2”.

2016 evento formativo FAD in collaborazione con IPASVI
“gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale:
problemi e soluzioni pratiche” con verifica dell'apprendimento

conseguito il 18 maggio 2016

2016 VI corso di aggiornamento Recentia Medica Giornate

Angiologiche Erniche tenutosi a Fiuggi il 17 e 18 giugno 2016

2016 evento formativo aziendale ASL Latina “Presentazione
PARM 2016 Piano annuale di Risk management: gestione

del rischio Clinico e delle infezioni correlate all’assistenza”.

2016 evento formativo aziendale ASL Latina tenutosi a Latina

il 27 ottobre 2016 ” Basi per 'approccio per processi “.

2016 evento formativo aziendale ASL Latina “Gestione

integrata dello scompenso cardiaco”.

2017 evento formativo aziendale “La sicurezza delle cure e



della persona assistita: il novum normativo della legge Gelli”

tenutosi a Latina il 21 aprile 2017

2017 evento formativo AISLEC “ Mito o realta: le evidenze
della letteratura sul biofilm” tenutosi a Roma il 13 maggio
2017

2018 formazione aziendale “Lean management’ tenutosi a
Latina dal 15 al 18 gennaio 2018

2018 32° congresso nazionale SIGOT tenutosi a Roma nei
giorni 3 — 4 - 5 maggio 2018 “L’instabilita clinica del paziente
geriatrico- Sessione Infermieristica competenze a confronto

sul Wound Care”

2018 corso aziendale “CCT e case management” tenutosi a
Latina il 27 novembre 2018

2018 “Percorsi di presa in continuita assistenziale ospedale-
territorio: riflessioni su un dialogo fra modelli” tenutosi a Latina

il 22 settembre 2018 organizzato da OPI Latina

2018 corso residenziale di formazione sul campo “Sistemi
venosi a medio e lungo termine picc e midline: indicazioni e
corretta gestione” tenutosi a Terracina il 18 ottobre e 30

novembre 2018.

2019 corso aziendale tenutosi a Latina nei giorni 09-18 aprile

e 07-14 maggio 2019 : Accoglienza e Relazione

2019 corso aziendale tenutosi a Latina il 7 dicembre 2018
Wound care: Valutazione e scelta del trattamento delle lesioni

cutanee

2019 Workshop phlebology gli edemi dellarto inferiore
multidisciplinary approach tenutosi a Fondi il 6 e 7 settembre
2019

2019 evento formative tenutosi a Latina il 10 ottobre 2019
“Obesity day: la salute un bene commune, una responsabilita di
tutti”

2021 evento formativo FADS ecm 321814 del 21/06/2021
“Razionale ed evidenze sullimpiego dei corticosteroidi nelle
affezioni respiratorie e nella malattia da da SARS_ COV 2
(COvVID 19y

2021 evento formative fad del 22 ottobre 2021 “ Telemedicina :
gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei

pazienti efficace ed efficiente

2021 evento formativo fad del 03 novembre 2021 “Come



implementare un approccio paziente-centrico e scegliere |l

miglior trattamento”.

2021 evento formativo fad del 10 novembre 2021 “Come

integrare le migliori evidenze nel processo decisionale”

2021 evento formativo fad del 29/11/2021 “Un nuovo tool per la

diagnosi e la gestione dell'infezione”

2022 evento formativo del 02 aprile 2022 tenutosi a Latina “ Le
persone ci chiedono una nuova modalita di essere assisititi: |
percorsi diagnostici, terapeutici , assistenziali, riabilitativi, di

ricercar ele reti oncologiche”.

2022 evento formativo ASL LATINA del 24 maggio 2022 “Le
dimissioni difficili. strategie di facilitazione del processo di

dimissione _ scheda RAD SICA e scheda triage sociale”.

2023 evento formativo ecm fad del 29 marzo 2023 “Innovazione

digitale e analisi dei processi in Sanita”

2023 evento formativo 388765 fad del 06 agosto 2023 “II
percorso per lautonomia della persona con lesione

midollare:valutazione, diritti, ausili”

2023 evento formativo ecm fad 382934 fad del 06/08/2023 “Batti

il cinque. La buona pratica del lavaggio delle mani”

2023 evento formativo ecm fad e-learning 370656 del
11/08/2023 “La sicurezza aziendale in ambito ospedaliero,

gestione del rischio, prevenzione e protezione”

2023 evento formativo ecm fad 370506 del 18 agosto 2023
“Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni

sanitarie”.

2023 evento formativo ecm fad 376340 “Paura, panico e
contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente
adulto”

2023 evento formativo ecm fad 380516 del 14 settembre 2023
“infermieri di famiglia e di comunita: il futuro dell’assistenza
domiciliare”.

2023 evento formativo n 396244 08/10/2023 e-learning
promosso Inmp - Istituto Nazionale Per La Promozione Della
Salute Delle Popolazioni Migranti E Per Il Contrasto Delle
Malattie Della Poverta “Approccio Al Paziente Dermatologico
Di Cute Scura”

2023 evento formativo ecm 371790 in FAD 09/10/2023 “Le

parole del futuro”



2023 evento formativo ecm 364933 in FAD 10/10/2023 “Iron
academy 2023”

2023 evento formativo ecm 394077 in fad 12/10/2023
“Uno Sguardo Sull'oggi. Lezioni Di Antropologia Culturale E
Geopolitica”

2023 evento formativo ecm 395020 del 14/10/2023 dal titolo
“Infermieri, Ostetriche Ed Oss. lavorare in sicurezza con
ruoli, competenze e responsabilita’ ben definite”

2023 evento formativo ecm 371389 del 28/10/2023

“La tutela lavorativa e lo sviluppo professionale nel

nuovo Ccnl Comparto Sanita”

2023 evento formativo Regione Lazio tenutosi a Roma il giorno
21 novembre 2023 “Percorsi integrati di prevenzione e cura nel
contesto delle case di comunita:competenze per la promozione

di stili di vita salutari”.

2023 evento formativo ecm 396294 del 25/11/2025 “Fattori
determinanti di cosa dico, e come lo dico, nella relazione con
l'altro”

2023 evento formativo ecm 397806 del 02/12/2023 “Rendere
visibile l'invisibile. Il potere della documentazione
infermieristica”

2024 evento formativo ecm 408305 del 02/03/2024 “Rischio per
gli assistiti e rischio per gli infermieri e ostetriche:consigli pratici
per la sicurezza di tutti”

2024 evento formativo ecm 409318 del 24/03/2024
“Management infermieristico: corretto inserimento dell'operatore
socio sanitario”

2024 evento formativo ecm 413726 del 20/04/2024 “|
professionisti sanitari e le aggressioni: da eroi a bersagli, un

fenomeno da conoscere per alzare le difese”

2024 evento formativo ecm 414303 del 11/05/2024 “L'impegno

civile e professionale per contrastare la violenza di genere”

2024 evento formativo ecm 429910 del 19/10/2024 “Gili
infermieri e gli assistenti infermieri nello scenario sanitario del

futuro”
2024 evento formativo ecm 432137 del 08/11/2024 “Accessi
venosi, dallimpianto alla gestione. Il ruolo chiave dell’infermiere”.

2024 evento formativo ecm 431759 del 29/11/2024 “ | preziosi

minuti della vita”



2024 evento formativo ecm 434076 del 14/12/2024 “Patronato e
previdenza, tutela e diritti del personale sanitario tra infortuni e

malattie professionali”.

2024 Evento formativo ecm FAD 405194 del 31/12/2024
“Comunicare:strategie di comunicazione per i professionisti della

salute”.

2024 evento formativo ecm 417827 tenutosi ad Aprilia nei giorni
12/06 -11/09-09/10 e 13/11 “Meeting oncologici territoriali”

2024-2025 | edizione del Corso Manageriale Regionale PNRR _
M6 sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario (17 dicembre
2024-13 giugno 2025) frequenza e superamento con merito

tenutosi presso INMI “L.Spallanzani” ROMA
2025 evento formativo ecm 3174-457731 tenutosi a Latina il 24

/09/2025 “intelligenza artificiale e sanita: etica, innovazione e

confronto tra menti naturali e artificiali”

2025 evento obbligatorio aziendale corso di formazione tenutosi
a FONDI il 26/09/2025 “Masterclass VAC Therapy-training

hands on — sessione pratica avanzata”

2025 Evento formativo webinar del 06 ottobre 2025 “Wound
hygiene:dall’'evidenza alla pratica clinica per la gestione di biofilm

e lesioni di difficile guarigione” organizzato da AISLEC APS

2025 evento formativo ecm n 708-461906 tenutosi a Latina il
10/10/2025 “Il futuro dellinfermieristica nel 2025: nuova era tra
etica, innovazione professionale, codice deontologico e ruolo

dell'assistente infermiere”
2025 evento formativo ecm 4-8087 tenutosi a Latina il

18/10/2025 dall’'Ordine del medici e OPI “Gli agiti contro medici

€ operatori sanitari”
2025 progetto formativo aziendale ASL LATINA del 28/10/2025

“Trattamento delle lesioni da pressione e gestione delle lesioni

cutanee croniche(uso appropriato dei dispositivi)”

2025 evento formativo 462942 tenutosi a Formia il 31/10/2025
“Competenze infermieristiche integrate nella cura del paziente
critico: assistenza respiratori, emogasanalisi e gestione dello

stemi”

2025 evento formativo della durata di 20 ore Sapienza Roma in
fad “La cassetta degli attrezzi contro la violenza di genere”

attestato conseguito il 03 novembre 2025



Si precisa inoltre di aver effettuato nel tempo la formazione ECM come
previsto dalla legge e di eseguire periodicamente autoformazione con
letture di articoli scientifici e ricerche inerenti il profilo infermieristico e in
particolare i nuovi modelli assistenziali di cura e presa in carico degli

utenti affetti da patologia cronica..

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Dati personali Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e GDPR Regulation EU 2016/679
"Codice in materia di protezione dei dati personali ".

Luogo, data



